
 

  



 

PENDAHULUAN 
 

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahun 2022 

 

i 

Kata Pengantar  

 

KATA PENGANTAR 

   

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 

2022 adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan 

yang disusun dengan berpedoman kepada Rancangan 

Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2016 – 2021 sesuai dengan tugas dan fungsi yang 

menjadi tanggung jawab Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik. 

 

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022 tersebut 

merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun pertama 

pelaksanaan Rancangan Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2016 – 2021, dan menjadi bahan materi penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2021, yang pembahasannya 

dilaksanakan melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) 

Kabupaten. RKPD tersebut nantinya menjadi acuan dan pedoman  bagi Penyusunan 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) serta 

Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2022. 

 

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022 memuat 

Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang direncanakan pada Tahun 

2021 berdasarkan hasil Forum Organisasi Perangkat Daerah (Forum OPD) pada 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik. 

 

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2022 ini mengakomodasi amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
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Kata Pengantar  

13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah yang 

disempurnakan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007, 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah, Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah serta Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 

Republik Indonesia Nomor : 239 / IX / 6 / 8 / 2003 tentang Perbaikan Pedoman 

Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2022 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun 

perencanaan pembangunan dan penganggaran daerah. 

 

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen 

rencana kerja ini disampaikan terimakasih. Namun demikian berbagai upaya korektif  

bagi penyempurnaan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada 

masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak. 

 

Gresik,     Maret 2021 
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PENDAHULUAN BAB I 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja (selanjutnya disebut Renja) Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (selanjutnya disebut RKPD) Kabupaten Gresik 

Tahun 2022 sesuai dengan tugas dan fungsi yang menjadi tanggung jawab Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik. 

Dalam penyusunan Renja Dinas Perhubungan  Kabupaten Gresik Tahun 

2020 berpedoman,pada visi, misi, dan arah pembangunan Daerah yang tertuang 

dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (selanjutnya disebut RPJPD) 

Tahun 2005-2025, memperhatikan RPJMD Kabupaten Gresik 2021-2025 dan Renstra 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 2021-2025. 

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik Tahun 2022 memuat tujuan, sasaran, kebijakan, uraian program 

dan kegiatan Dinas Perhubungan Tahun 2022 sebagaimana termaktub dalam RKPD 

Tahun 2022. Dengan kata lain Renja Dinas Perhubungan Tahun 2022 harus ada 

keterkaitan dengan dokumen perencanaan lainnya seperti RPJMD Kabupaten Gresik 

Tahun 2021-2025 dan Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2021-2025, RKPD 

Kabupaten Gresik Tahun 2022. 

Proses penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 

2022 didasarkan pada sinkronisasi hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan 

tahun berjalan (2021) dan tahun-tahun sebelumnya (2020) yang dilakukan 

pembahasan secara formal melalui Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(selanjutnya disebut Forum SKPD) dengan melibatkan seluruh bidang yang ada 

dilingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik serta dari Stakeholders terkait. 

proses penyusunan Renja ini juga didasarkan pada hasil pelaksanaan evaluasi Renja 

Dinas Perhubungan pada tahun sebelumnya. 

Dalam Penyusunan Renja Tahun 2022 ini mempedoman Penyusunan 

Kebijakan Umum Anggaran (selanjutnya disebut KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran 

Sementara (selanjutnya disebut PPAS) serta Rancangan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (selanjutnya disebut RAPBD) Kabupaten Gresik Tahun 2022. 
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1.2. LANDASAN HUKUM 

Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan penyusunan 

Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022 antara lain meliputi : 

 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan                 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

6. Pemerintah Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

7. Peraturan Presiden Nomor 43 Tahun 2014 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2015; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; sebagian telah diubah ke dua kalinya dengan 

Permendagri no. 21 tahun 2011 

9. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian 

dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007                      

tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah 

Kabupaten Gresik; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;  sebagaimana telah diubah kedua kalinya 

dengan Peraturan Daerah Nomor 2 tahun 2013 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;  

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 15 Tahun 2015 tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2015; 
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13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 47 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas, Fungsi 

dan Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah; 

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 46 Tahun 2015 tentang Penjabaran Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2015; 

15. Peraturan Bupati Gresik Nomor 23 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah Tahun 2017; 

16. Peraturan Bupati Gresik Nomor 74 Tahun 2016 tentang Perubahan Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2017; 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

A. MAKSUD 

Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun dengan 

maksud sebagai dokumen perencanaan program dan kegiatan tahun 2022 dan 

menjadi bagian dari penjabaran RKPD Kabupaten Gresik tahun 2022 sebagaimana 

telah dibahas bersama melalui Musyawarah Rencana Pembangunan selanjutnya 

disebut Musrenbang) Kabupaten. Selanjutnya, RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2022 

sebagai hasil Musrenbang tersebut akan menjadi bahan penyusunan Kebijakan 

Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta 

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Gresik 

Tahun 2022. 

B. TUJUAN 

Tujuan penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik  Tahun 

2022 ini adalah : 

1. Mewujudkan keterpaduan dan mensinergikan kebijakan, program dan kegiatan 

Dinas Perhubungan; 

2. Sebagai pedoman pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas Perhubungan Tahun 

2022. 

3. Sebagai pedoman evaluasi hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas 

Perhubungan tahun berjalan (2021) dan tahun-tahun sebelumnya (2020). 

4. Mewujudkan kesinambungan dokumen perencanaan sebagai penjabaran dari 

Renstra Dinas Perhubungan , RKPD dan RPJMD Kabupaten Gresik. 
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Adapun alur proses penyusunan Renja SKPD sebagaimana terlihat pada 

gambar di bawah ini. 

Gambar 1.1 

Alur Penyusunan Renja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: diolah dari Permendagri No.54 Tahun 2010 Lampiran VI 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

 

Sistematika penulisan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 

2022 adalah sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum  

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

 

 

 

Muserenbang 

Kecamatan 

HASIL 

Forum OPD 

Rancangan 

 Renja OPD 

Rancangan 

 RKPD 

Musrenbang 

Kabupaten 

RKPD APBD 

RPJMD 
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BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN Renja SKPD TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Dinas Perhubungan 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Perhubungan 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja 

3.3. Program dan Kegiatan  

 

BAB IV : PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN 

GRESIK TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik tahun lalu (2019-2020) dan perkiraan capaian 

tahun berjalan (2021) mengacu pada APBD tahun berjalan. Selanjutnya dikaitkan 

dengan pencapaian target Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik tahun 

terakhir dan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik pada tahun-tahun sebelumnya.  

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik tahun 2019-2020 dan realisasi tahun Awal Renstra Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik tahun 2016-2017 mengacu pada hasil Laporan Evaluasi Renja, 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 2020 Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik, dan realisasi APBD tahun berjalan (2021) untuk Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik. 

Adapun secara rinci terkait dengan capaian target kinerja program dan 

kegiatan mengacu pada kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2017-2020 dan tahun berjalan 2021 serta 

pencapaian kinerja Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik tahun 2016-2021 

dapat disajikan pada tabel sebagai berikut: 
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Tabel 2.1  

REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERHUBUNGAN TAHUN LALU (2020) 

KABUPATEN GRESIK 
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

               Struktur organisasi sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik 

Nomor 12 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik dan 

Peraturan Bupati Gresik Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan, 

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik, 

adalah terdiri atas: 

1. Kepala Dinas; 

2. Sekretariat, terdiri atas : 

a. Subbidang Umum dan Kepegawaian. 

b. Subbidang Keuangan, Program dan Pelaporan. 

3. Bidang Kelalulintasan dan Pengendalian Operasional, terdiri dari : 

a. Seksi Pengendalian Operasional. 

b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas. 

c. Seksi Manajemen Lalu Linta. 

4. Bidang Angkutan, terdiri dari : 

a. Seksi Angkutan Darat. 

b. Seksi Pelayaran. 

c. Seksi Angkutan Udara dan Perkeretaapian. 

5. Bidang Sarana dan Prasarana, terdiri dari : 

a. Seksi Pemeliharaan. 

b. Seksi Pengembangan. 

c. Seksi Pengelolaan Parkir. 

6. Kelompok Jabatan Fungsional. 

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas. 
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Secara lebih jelas, struktur organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 
Kabupaten Gresik dapat dilihat pada gambar di bawah ini :  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik 
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A. Rincian Tugas dan Fungsi 

Dalam kedudukannya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Gresik, Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik mempunyai 

tugas dan fungsi organisasi dengan tata kerja sebagai berikut : 

 

Tugas : 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik mempunyai tugas Membantu Bupati dalam 

menyelenggarakan urusan rumah tangga daerah dan tugas pembantuan di 

bidang perhubungan. 

 

Fungsi : 

a. Penunjukkan lokasi penyelenggaraan terminal penumpang dan barang kecuali 

lokasi terminal yang fungsinya melayani angkutan antar kota propinsi, 

pengelolaan, pemeliharaan fisik dan ketertiban terminal ; 

b. Penunjukkan lokasi dan pengelolaan parkir kendaraan bermotor dan tidak 

bermotor ; 

c. Penunjukkan lokasi tempat – tempat penyeberangan orang ; 

d. Pengaturan tentang pembatasan pengangkutan orang dengan kendaraan 

tidak bermotor ; 

e. Penunjukkan lokasi pengelolaan dan ketertiban tempat pemberhentian/halte 

untuk kendaraan umum di wilayah Kabupaten ; 

f. Pengaturan dan kewajiban memberi bantuan kepada perkumpulan dan atau 

badan hukum yang ditugaskan untuk menyelenggarakan penempatan dan 

pemeliharaan rambu – rambu dan alat pemberi isyarat lalu lintas ; 

g. Pemberian ijin pendirian perusahaan kendaraan bermotor dan tidak  

bermotor ; 

h. Pemberian ijin pendirian bengkel umum untuk kendaraan bermotor dan 

pengawasannya ; 

i. Pemberian ijin operasi angkutan jalan dan trayek atau lalu lintas yang 

seluruhnya berada dalam daerah Kabupaten ; 

j. Penetapan ketentuan – ketentuan tambahan mengenai susunan alat – alat 

pada mobil bus dan mobil penumpang yang digunakan orang/barang secara 

tertib dan teratur ; 
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k. Penetapan larangan penggunaan jalan – jalan tertentu di wilayah daerah 

Kabupaten dengan persetujuan Kepala Daerah untuk jalan Propinsi dan 

persetujuan Pemerintah untuk jalan nasional ; 

l. Pengaturan sirkulasi lalu lintas di wilayah daerah Kabupaten dengan 

persetujuan Kepala Daerah untuk jalan propinsi dan persetujuan Pemerintah 

untuk jalan nasional ; 

m. Penetapan kecepatan maksimal kendaraan bermotor pada jalan Kabupaten 

tertentu dan jalan propinsi yang berada dalam Ibukota Kabupaten dengan 

persetujuan Kepala Daerah untuk jalan Kabupaten dan persetujuan 

Pemerintah untuk jalan nasional ; 

n. Pengadaan, penetapan, penempatan, pemasangan dan pemeliharaan rambu 

– rambu, prasarana lalu lintas serta tanda – tanda di jalan  Kabupaten 

dengan persetujuan Gubernur untuk jalan Propinsi dan jalan nasional dengan 

persetujuan Pemerintah, kecuali pembangunan dan peningkatan jalan ; 

o. Penetapan pelabuhan kegiatan – kegiatan dalam hal rekayasa lalu lintas serta 

manajemen lalu lintas pada jalan Kabupaten dan manajemen angkutan di 

Kabupaten ; 

p. Penetapan larangan penggunaan jalan Kabupaten bagi jenis dan macam 

kendaraan bermotor yang berhubungan dengan muatan sumbunya dan bagi 

kendaraan bermotor yang muatan sumbunya melebihi batas maksimal yang 

ditentukan untuk jalan dalam wilayah daerah Kabupaten ; 

q. Penetapan dan pemberian ijin kursus mengemudi ; 

r. Penetapan larangan penggunaan jalan, sungia/ danaudan atau perairan laut 

wilayah daerah Kabupaten ; 

s. Sertifikasi laik pelayaran sungai dan Surat Tanda Kecepatan (STK) Nahkoda 

Pelayaran sungai, laut dan danau ; 

t. Perencanaan pembangunan sarana dan prasarana perhubungan darat dan 

laut dalam wilayah Kabupaten ; 

u. Pelaksanaan pengujian berkala kendaraan bermotor ; 

v. Pengelolaan administrasi umum meliputi Ketatalaksanaan, keuangan, 

kepegawaian, peralatan dan perlengkapan dinas ; 

w. Pengelolaan Cabang Dinas dan UPTD ; 
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x. Pelaksanaan tugas – tugas dinas yang diberikan Kepala Daerah melalui 

Sekretaris Daerah sesuai bidang tugasnya. 

  

22..33  IIssuu--iissuu  PPeennttiinngg  PPeennyyeelleennggggaarraaaann  TTuuggaass  ddaann  FFuunnggssii  Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik  

Berdasarkan Kebijakan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016–2021, Kebijakan 

Pembangunan Tahun 2021 pada Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Kabupaten Gresik ditetapkan sebagai berikut : 

 

3.3.1. Perumusan Kebijakan Operasional Retribusi Parkir 

1) Isu dan Permasalahan 

Belum Optimalnya Kelancaran Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas 

Perhubungan. 

2) Arah Kebijakan  

Semakin Lancarnya Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan. 

3) Sasaran Kebijakan 

Tercapainya Efektifitas Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas 

Perhubungan. 

 

A. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur di Dinas Perhubungan 

a. Isu dan Permasalahan 

Kurang Tersedianya dan belum Optimalnya Sarana dan Prasarana 

Aparatur guna peningkatan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan. 

b. Arah Kebijakan 

Tersedianya serta Optimalnya Sarana dan Prasarana Aparatur guna 

peningkatan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan. 

c. Sasaran Kebijakan 

Mencapai Ketersediaan Sarana dan Prasarana Aparatur guna peningkatan 

Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan. 

 

B. Peningkatan Disiplin Aparatur di Dinas Perhubungan 

a. Isu dan Permasalahan 
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Adanya Pegawai Dinas Perhubungan yang rendah disiplin dan Performa. 

b. Arah Kebijakan 

Meningkatkan Disiplin dan Performa Pegawai pada Dinas Perhubungan. 

c. Sasaran Kebijakan 

Tercapainya peningkatan Disiplin dan Performa Aparatur Dinas 

Perhubungan. 

 

C. Pengembangan Kapasitas SDM Dinas Perhubungan 

a. Isu dan Permasalahan 

Peningkatan Kapasitas SDM aparatur Dinas Perhubungan masih rendah. 

b. Arah Kebijakan 

Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Dinas Perhubungan. 

c. Sasaran Kebijakan 

Tercapainya Peningkatan Kualitas dan Kuantitas SDM Aparatur,                     

Dinas Perhubungan 

 

 

 

 

D. Peningkatan Kualitas Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan  Dinas 
Perhubungan 

a.Isu dan Permasalahan 

Belum Optimalnya Pelaksanaan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 

Dinas Perhubungan. 

b. Arah Kebijakan. 

Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Perencanaan, Evaluasi dan 

Pelaporan Dinas Perhubungan 

c. Sasaran Kebijakan. 

Meningkatnya Hasil Pelaksanaan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 

Dinas Perhubungan. 

 

E. Peningkatan Kualitas Layanan Operasional Unit Pelaksana 

Tekhnis Dinas Perhubungan 
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a. Isu dan Permasalahan 

Belum Optimalnya layanan Operasional UPT Di Dinas Perhubungan. 

b. Arah Kebijakan. 

Meningkatnya Kualitas layanan UPT di Dinas Perhubungan. 

c. Sasaran Kebijakan. 

Meningkatnya Hasil layanan UPT Di Dinas Perhubungan. 

 

F. Peningkatan Sistem Prasarana Pengendalian Lalu Lintas 

a. Isu dan Permasalahan 

Belum Optimal dan kurang tersedianya Sistem Prasarana Pengendalian 

lalu Lintas. 

b. Arah Kebijakan 

Mengoptimalkan dan meningkatkan Sistem Prasarana Pengendalian Lalu 

Lintas 

c. Sasaran Kebijakan 

Terwujudnya Kualitas Sistem Prasarna Pengendalian Lalu Lintas secara 

Optimal. 

G. Peningkatan Mutu Layanan Angkutan Darat, Laut, Udara dan 

Perkeretaapian 

a. Isu dan Permasalahan 

Belum Optimal dan Tersedianya Perumusan Kebijakan Pelayanan 

Angkutan Darat, Laut, Udara dan Perkertaapian. 

b. Arah Kebijakan 

Mengoptimalkan dan Merumuskan  Kebijakan Pelayanan Angkutan Darat, 

Laut, Udara dan Perkertaapian. 

c. Sasaran Kebijakan 

Terwujudnya Perumusan  Kebijakan Pelayanan Angkutan Darat, Laut, 

Udara dan Perkertaapian. 

 

H. Peningkatan Pengembangan Sarana dan Prasarana Pendukung 
Transportasi 

 

a. Isu dan Permasalahan 
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Belum Optimal dan Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendukung 

Transportasi. 

b. Arah Kebijakan 

Mengoptimalkan dan meningkatkan Sarana Prasarana Pendukung 

Transportasi. 

c. Sararan Kebijakan 

Terwujudnya Pengembangan Sarana dan Prasarana Transpoprtasi secara 

Optimal.  

 

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Program dan kegiatan yang diusulkan oleh para pemangku kepentingan, 

baik dari kelompok masyarakat yang terkait langsung, LSM, asosiasi-asosiasi, 

perguruan tinggi yang diperoleh langsung maupun dari hasil musrenbang 

kecamatan diseleksi untuk disesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik. 

Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik akan diakomodir 

dalam Rancangan Rencana kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Kabupaten Gresik Tahun 2022 setelah dilakukan evaluasi, telaahan dan analisa 

yang mendalam, kemudian dirumuskan dalam suatu kebijakan dan penyusunan 

rencana pembangunan daerah serta kajian-kajian yang outputnya dijadikan 

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2022. 
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33..11..      TTeellaaaahhaann  TTeerrhhaaddaapp  KKeebbiijjaakkaann  NNaassiioonnaall  

  Pada pembahasan berikut disampaiakan tentang agenda pokok Nasional 

sebagaimana telah dicanangkan oleh pemerintah melalui sembilan program prioritas 

Pembangunan Nasional. Sembilan program itu disebut Nawa Cita. Program ini 

digagas untuk menunjukkan prioritas jalan perubahan menuju Indonesia yang 

berdaulat secara politik, serta mandiri dalam bidang ekonomi dan berkepribadian 

dalam kebudayaan. Diantara sembilan program nawacita tersebut, yang sesuai 

dengan kondisi dan isu strategis di Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah 

Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan desa 

dalam kerangka negara kesatuan. Hal ini telah dilaksanakan melalui Musrenbang 

Integrasi yang dilaksanakan Kabupaten Gresik dengan pelaksanaan Program Kota 

Tanpa Kumuh (KOTAKU) untuk wilayah perkotaan dan Program Pendampingan Dana 

Desa untuk wilayah perdesaan serta dilanjutkan dengan Musrenbang 

Desa/Kelurahan yang didukung sistem apilikasi perencanaan melalui E-Planning. 

Semua ini sangat cocok dilaksanakan di Kabupaten Gresik, mengingat program 

pembangunan infrastruktur dan pemberdayaan masyarakat petani dan nelayan yang 

umumnya berada didaerah pinggiran perlu untuk diprioritaskan.   

  

33..22..      TTuujjuuaann  ddaann  SSaassaarraann  RReennjjaa  

33..22..11  TTuujjuuaann  

Tujuan dari Rencana kinerja Dinas Perhubungan diambil dari tujuan Renstra 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021 yaitu : “Mewujudkan 

pelayanan perhubungan dengan prioritas keselamatan dan ketepatan waktu”. 

33..22..22    SSaassaarraann  

1) Tersedianya Fasilitas Sarana dan Prasarana Perhubungan yang memadai; 

2) Meningkatnya Kualitas Pelayanan Angkutan Umum; 

3) Meningkatnya Keselamatan Transportasi. 

 

33..33..  PPrrooggrraamm  ddaann  KKeeggiiaattaann  

Berdasarkan Kebijakan yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021, 
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Kebijakan Pembangunan Tahun 2021 pada Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik ditetapkan sebagai berikut : 

 

3.3.1. Perumusan Kebijakan Operasional Retribusi Parkir 

1) Isu dan Permasalahan 

Belum Optimalnya Kelancaran Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas 

Perhubungan. 

2) Arah Kebijakan  

Semakin Lancarnya Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan. 

3) Sasaran Kebijakan 

Tercapainya Efektifitas Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas 

Perhubungan. 

 

3.3.2. Study kelayakan Reaktivasi Jalur Kereta Api untuk system logistic 

Daerah - Nasional 

1) Isu dan Permasalahan 

Beroperasinya Pelabuhan Internasional JIIPE sehingga dibutuhkan 

Angkutan yang bias menunjang Domestik - Nasional. 

2) Arah Kebijakan 

Reaktivasi / pemfungsian kembali Jalur kereta Api yang pernah ada. 

3) Sasaran Kebijakan 

Mencapai Ketersediaan Sarana dan Prasarana Aparatur guna 

peningkatan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan. 

 

 

3.3.3. Kajian penataan Parkir Off Street melalui fasilitas Park and Ride 

1) Isu dan Permasalahan 

Berfungsinya Alon alon Gresik menjadi Islamic Center yang membutuhkan 

perhatian khusus penataan parkir. 

2) Arah Kebijakan 

Pemberlakuan penutupan sebagian Jalan disekitar.Islamic Center pada hari 

hari tertentu disaat Lalu. 

3) Sasaran Kebijakan 
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Tercapainya peningkatan Disiplin dan Performa Aparatur Dinas 

Perhubungan. 

 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

tahun 2022 yang disusun melalui tahapan tahapan secara menyeluruh terdiri dari 4 

Program 27 Kegiatan 68 Sub Kegiatan dan dapat dilihat pada tabel 3.1 sebagai 

berikut : 
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Tabel 3.1 
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN OPD TAHUN 2022 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Renja Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik Tahun 2022 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan rincian 

penjelasan sebagai berikut : 

 

1. Bahwa penyusunan Renja Kabupaten Gresik 2022 didasarkan pada hasil Forum 

SKPD yang dilanjutkan pada Musrenbang Kabupaten dan evaluasi pelaksanaan 

renja tahun berjalan dan tahun sebelumnya yang selanjutnya  menjadi dokumen 

Rancangan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2022. 

2. Ditetapkannya Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022 

disamping sebagai bahan penyusunan RKPD juga menjadi bahan penyusunan 

KUA-PPAS yang akan menjadi dasar penyusunan RKA Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik 2022 sebelum ditetapkan menjadi                         pedoman 

dalam penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)  Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik Tahun 2022; 

3. Dengan ditetapkannya Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 

ini, maka semua pihak dan kelompok pemangku kepentingan (stakeholders) 

yang berkaitan dengan Dinas Perhubungan harus menjadikan Renja Tahun 2021 

ini sebagai acuan dan arahan operasional dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan pada Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021; 

4. Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini akan dijadikan dasar 

pengukuran dan evaluasi kinerja ( LKJiP ) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2021 dan sekaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas dan fungsi 

organisasi Tahun 2021; 

5. Diharapkan dengan tersusunnya Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2021 ini dapat dibangun komitmen bersama dari seluruh jajaran 

organisasi baik di sekretariat dan bidang–bidang agar konsisten dalam 

perencanaan pembangunan dan penganggaran di Dinas Perhubungan.           


