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Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun
2022 adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan
yang disusun dengan berpedoman kepada Rancangan
Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik

Tahun 2016 — 2021 sesuai dengan tugas dan fungsi yang

menjadi tanggung jawab Dinas Perhubungan Kabupaten

H F Gresik.

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022 tersebut
merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun pertama
pelaksanaan Rancangan Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Tahun 2016 — 2021, dan menjadi bahan materi penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2021, yang pembahasannya
dilaksanakan melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
Kabupaten. RKPD tersebut nantinya menjadi acuan dan pedoman bagi Penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) serta
Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022 memuat
Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang direncanakan pada Tahun
2021 berdasarkan hasil Forum Organisasi Perangkat Daerah (Forum OPD) pada

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Tahun 2022 ini mengakomodasi amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahun 2022
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13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah vyang

disempurnakan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007,
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah serta Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara
Republik Indonesia Nomor : 239 / IX / 6 / 8 / 2003 tentang Perbaikan Pedoman

Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Tahun 2022 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun

perencanaan pembangunan dan penganggaran daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen
rencana kerja ini disampaikan terimakasih. Namun demikian berbagai upaya korektif
bagi penyempurnaan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada

masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak.

Gresik, Maret 2021
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN GRESIK

NANANG SETIAWAN, SIP, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19700105 199003 1 008
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja (selanjutnya disebut Renja) Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (selanjutnya disebut RKPD) Kabupaten Gresik
Tahun 2022 sesuai dengan tugas dan fungsi yang menjadi tanggung jawab Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik.

Dalam penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun
2020 berpedoman,pada visi, misi, dan arah pembangunan Daerah yang tertuang
dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (selanjutnya disebut RPJPD)
Tahun 2005-2025, memperhatikan RPJMD Kabupaten Gresik 2021-2025 dan Renstra
Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 2021-2025.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik Tahun 2022 memuat tujuan, sasaran, kebijakan, uraian program
dan kegiatan Dinas Perhubungan Tahun 2022 sebagaimana termaktub dalam RKPD
Tahun 2022. Dengan kata lain Renja Dinas Perhubungan Tahun 2022 harus ada
keterkaitan dengan dokumen perencanaan lainnya seperti RPJMD Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2025 dan Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2021-2025, RKPD
Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Proses penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun
2022 didasarkan pada sinkronisasi hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
tahun berjalan (2021) dan tahun-tahun sebelumnya (2020) yang dilakukan
pembahasan secara formal melalui Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah
(selanjutnya disebut Forum SKPD) dengan melibatkan seluruh bidang yang ada
dilingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik serta dari Stakeholders terkait.
proses penyusunan Renja ini juga didasarkan pada hasil pelaksanaan evaluasi Renja
Dinas Perhubungan pada tahun sebelumnya.

Dalam Penyusunan Renja Tahun 2022 ini mempedoman Penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran (selanjutnya disebut KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (selanjutnya disebut PPAS) serta Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (selanjutnya disebut RAPBD) Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahun 2022
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1.2. LANDASAN HUKUM

Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan penyusunan

Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022 antara lain meliputi :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

6. Pemerintah Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

7. Peraturan Presiden Nomor 43 Tahun 2014 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Tahun 2015;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah; sebagian telah diubah ke dua kalinya dengan
Permendagri no. 21 tahun 2011

9. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian
dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik Nomor 6  Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Kabupaten Gresik;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 tentang Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik; sebagaimana telah diubah kedua kalinya
dengan Peraturan Daerah Nomor 2 tahun 2013 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 tentang Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 15 Tahun 2015 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2015;
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13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 47 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah;

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 46 Tahun 2015 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2015;

15. Peraturan Bupati Gresik Nomor 23 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Tahun 2017;

16. Peraturan Bupati Gresik Nomor 74 Tahun 2016 tentang Perubahan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2017;

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
A. MAKSUD
Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun dengan
maksud sebagai dokumen perencanaan program dan kegiatan tahun 2022 dan
menjadi bagian dari penjabaran RKPD Kabupaten Gresik tahun 2022 sebagaimana
telah dibahas bersama melalui Musyawarah Rencana Pembangunan selanjutnya
disebut Musrenbang) Kabupaten. Selanjutnya, RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2022
sebagai hasil Musrenbang tersebut akan menjadi bahan penyusunan Kebijakan
Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Gresik
Tahun 2022.
B. TUJUAN
Tujuan penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun
2022 ini adalah :
1. Mewujudkan keterpaduan dan mensinergikan kebijakan, program dan kegiatan
Dinas Perhubungan;
2. Sebagai pedoman pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas Perhubungan Tahun
2022.
3. Sebagai pedoman evaluasi hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas
Perhubungan tahun berjalan (2021) dan tahun-tahun sebelumnya (2020).
4. Mewujudkan kesinambungan dokumen perencanaan sebagai penjabaran dari
Renstra Dinas Perhubungan , RKPD dan RPIJMD Kabupaten Gresik.
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Adapun alur proses penyusunan Renja SKPD sebagaimana terlihat pada
gambar di bawah ini.
Gambar 1.1

Alur Penyusunan Renja
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Sumber: diolah dari Permendagri No.54 Tahun 2010 Lampiran VI

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun
2022 adalah sebagai berikut :
BABI : PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
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BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN Renja SKPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Dinas Perhubungan
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Perhubungan
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
GRESIK TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik tahun lalu (2019-2020) dan perkiraan capaian
tahun berjalan (2021) mengacu pada APBD tahun berjalan. Selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik tahun
terakhir dan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik pada tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik tahun 2019-2020 dan realisasi tahun Awal Renstra Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik tahun 2016-2017 mengacu pada hasil Laporan Evaluasi Renja,
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 2020 Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik, dan realisasi APBD tahun berjalan (2021) untuk Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik.

Adapun secara rinci terkait dengan capaian target kinerja program dan
kegiatan mengacu pada kajian (review) hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2017-2020 dan tahun berjalan 2021 serta
pencapaian kinerja Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik tahun 2016-2021
dapat disajikan pada tabel sebagai berikut:
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Tabel 2.1
REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERHUBUNGAN TAHUN LALU (2020)

KABUPATEN GRESIK

Tingkat Capaian Kinerja
gy | e n i s | Ao it | i | S Kot it Gt ] s | SEELEE
Urusan/Widang Urisan Pemerintahan Daerah Tahun 2016 sid 2021 Renja SKPD Tahun 2020 ke Anggara Renstra SKPD Tahun 2016 5/d 2021 | Renstra SKPD Tahun 2016 :
Sasaran i Bt et Program (outcome) | s/d 2021 2020 SKPD Tahun 2020 (% ) Tl Ket,
Kegiutan (output)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
PERENCANAAN 11,394, 594,025,000/ 11.229.937.965,75|
Meningkatkan Kmeria | PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI
KO, LE 74,255 83097,
Pt Tt s [Pt ANTORAR 6.951.498.000,00 T.508,841.450,00 94,059, 300,00 3.874,255,795.00 11,683.097.245,00
rangka peluksanagn  |PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN  [Juelah Harang Cetakan dan
Tupoksl PENGGANDAAN Penggandam yang dibeis 8 Lo72se 00000 | 4 LoaTIs2is000 | 2 208938 400,00 2 200.842.150,00 | 100,00 96,13 & 123862430000 | 75,00 nsas | Paket
PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN [Pue Sar b dan Tublood
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN [y tersatia 2 wsAmLn0m |12 63700000 [ 12 10.000.664,00 1 10.000.000.00 | 100,00 100,00 24 TRLI0000000 | 10908 86,30 Jenis
PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN _|Fmbsh Mikarean doo Minsaan
"““':'-:Em““"“‘ Kantar | g STS0000000 | 36 A48.087.500 | 11 120, 386.000,00 1" 120.386.000.00 [ 100.00 100,00 47 S68.473.500,00 78,33 9886 Bulan
[RAPAT-RAPAT KODRDINASI DAN [Furalan Fapat gt Koo,
KONSULTASI ol anaiins i g 50 |496.930.000.00 | 36 200 |12 187.208.900,00 12 187.208.900.00 [ 100,00 100,00 48 146173790000 | 80,00 0765 | Bulun
i sutii
PENYEDIAAN JASA ADMINISTRAS] [Fumlsh Tenaga Fasa Adminitrasi
KANTOR Kansar dan Pembanis
{Administrns camtor ung 108 | 354 50500000 | 79 1.519.354,800 | 28 TATS50.000,00 2 TATES000,00 [ 100,00 100,00 107 1256904 500,00 | 99,07 16662 | Orang
[Aibayur
|FENYEDIAAN JASA OPERASIONAL R TRyl
Ka bt
KANTOR b A’;‘,;,:”%':,"'wf, e 15 236706500000 [ 9 3,465, 386,000 | 90 2,629,976, 000,00 6| 2em2es7a500 [ 10000 99,55 9 6.083.656,745,00 | 660,00 257,01 S
[ dibayar
Meningkatkon Kinerja
Permgkat Dacrah dalm ::::;“R“;N' :?I':::m;[;" SARANADAN 13.571.814.300,00 10,233, 837.000,00 1,562.895.000),00 1.551.435.987,35 11.7H5.272.987,35
Tangk;
EL;WI PENGADAAN KENDARAAN O
: | Eperasional yang dis
AARAL DN ACRE R ARICRAL 19 sansoT4R000 | 5 2824750500 | 3 7.500.000,00 3 6270000000 | 100,00 92,50 8 288745050000 | 42,01 st Unit
PENGADAAN Turnlah Perakatin dan
Perkengla) K diheli
PERALATANPERLENGRAPAN reogiopon Kiniorymg el | og 413747500000 | 56 1009898750 | 10 538,755.000,00 10 534.505.200.00 | 100,00 .23 66 3.544.493.950,00 0,00 85,67 Senis
KANTORRUMAH TANGGA
PEMELIHARAAN RUTINBERKALA Furmlah Dangunan Geduag
KANTOR/GEDUNGRUMAH TANGGA [Kantor ymn dipwhaca 4 28025000000 | 4 2088282750 | 3 43280, 000,00 3 436.780.78735 | 100,00 WAL 7 252506353735 | 7178 195,86 Unit
PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA Tt Rentaman i g
KENDARAAN dipclihara 148 1860.950.000.00 | 82 1.740.194.500 | 38 354, 140.000.00 38 354.140.000.00 | 100.00 100,00 120 2.094.334.500,00 0,00 Nz Unit
JABATANDINASOPERASIONAL
PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA l"m:ﬁ Perabatim Kena yang
PERALATANPERLENGRAPAN Ameiha 7 B69 16450000 | 44 570710500 | 15 163 220,000 15 163.220.000.00 [ 100,00 100,00 50 TIREISM00 | 8300 109,64 Jenis
KANTORRUMAH TANGGA
Meningkatkan Kmerja .
Perkighit atab it s e A EAN HISIELIN LABL160.800.00 11B6.056.500,00 340.642.500,00 A3B721.350,00 1524777850.00
"'"g“;' £ PENGADAAN PAKAIAN DINAS BESERTA |Jumiah Karyawan | Pegnwin
Ypoks PERLENGKAPANNYA i mendapatkan Paksian Dina| 860 1461 160.800,00 | S00 1.186.086.500 | 186 340.642,500,00 186 33872035000 [ 100,00 w44 686 152477785000 | 7977 10435 | Orang
|peserta atributzya
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Reali _ " Realis ~apuian Kiner " Kineri Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Kinerja et Reativs ALY s Kﬂml:x‘;:;%'::lﬂlrgll Farget hlirgniles Aogganm Ann,mni LRM]:‘SKPDI?I‘.n::: Tm%- R.;:r:. Wealieast Kinerjs tan Anpraran tanjEeians) Angearan
s Urusan P Daerah i tostoamis) Tahun 2006 5/d 2021 o/d 2021 Renja SKPD Taban 2020 SKPD Tahun 2020 (%) Renstra SKPD Tabun 2006 «/d 2021 | Renstra SKPD Tabun 2006 Ket
dan Program / Kegistan Keglg stan (output) sid 2021 (%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Meningkatkan Kineria | pROGRAM PENINGKATAN
Permghat Daezah dalam | pENGEMBANGAN SISTEM LAFORAN L7TLEIT.500,00 973.039.400.00 144.807.000,00 143.931.500,00 1.116.970.900,00
rangki pelaksanain | CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
Tupoksi PENYUSUNAN LAPORAN CAPALAN Jumish Dokutnien Pelaporim
KINERIA DAN [KHTISAR REALISASI ;""““":::’“ :: bl 0 IBLETS.0N0M | 12 aras1600 [ 3 26.820.0440,00 1 26.643.000.00 66,57 90,35 14 274.126.604,00 70,00 7182 | Dokumen
KINERIA SKPD lsusun elesaiban
PENYLSUNAN LAPORAN KEUANGAN Tl Dok Pelapurin
euangan Dinas yang disusun 15 IZEOM00000 | 13 08713000 | 12 26.820.000,00 12 2682000000 [ 100,00 100,00 3 235.533.000,00 0,00 7247 | Deokumen
PENYUSUNAN RENCANA KERIA SKPD jumlah Dakurnes Perencanas
[ — 15 AZEORLE0000 | 10 u319500 | 3 3261 5.000,00 3 ILEI500000 [ 100,00 100,10 13 29350000 | 6842 1137 | Dokumen
Dibasilkan,
[FENYUSUNAN INDEKS KEPUASAN uralah Deamen TR yomg
MASPARAKAT disusun 1 - Ao 54, 552.000,00 1 STRSLS0000 [ 100,00 8D 1 STESLS0000 | 100,00 100,40 | Dokumen
PENYUSUNAN SISTEM INFORMASI urmlsh Sstem Infirms
MANAJEMEN Muamajemen ying ersedia 14 TI9861 00000 | 7 TS0 || I = 100,00 0,00 8 3MTSEI0000 | 5TI4 4292 | Sitem
Meninghatkan Kecta | OGRAM PENGELOLAAN UNIT
Peranghat Dacrah dalam 3.452.232.400, 2.297.644.500, H111.805.500,00 5898947500 2.886.634.275,00
rangka pelikssnann | PELAKSANA TEKHNIS SKPD o e 5
Tkt (OPERASIONAL UPT DINAS PERHUBUNGAN [Jumlh Petugas Operasionsl UFT
TERMINAL KOTA E:I‘:’y:’::z‘“iﬁ:‘:ﬂ"“““" 3 TSRAMEO0M | 32 4ansd500 [ 9 49217 400,00 @ 48 46500.00 | 100,00 98,23 41 S36.193.600,00 | 107,89 TAT|  Orng
OFERASIONAL DAN PENGUITAN Fumiah Petgas Opermsional UPT
KENDARAAN BERMOTOR _;_:s'”"fi‘;iﬁ:’i"“"‘ i ki 27 177625000000 | @ 1374001000 | 16 49121 3.006,00 16 AR0.BILETSON [ 100,00 47,50 25 1LB54.RE675,00 0,04 104,42 Orrang
[OPERASIONAL UPT DINAS PERHUBUNGAN [Jusiah Petugas Opemmsional LPT
- ~ | i Perhubsangsm Caba
CABANG BAWEAN P 3z 02254160000 [ 19 435797000 [ 7 61.375.000,00 7 S0.R10.00000 [ 100,00 9745 24 49560700000 | 8125 5372 | Omng
Tersedianys Fasilias
PROGRAM PEMBANGUNAN PRASARANA
176, 793,149, 9,005.251,949,
Sarany pmm::g SN BABTLIT A% PERIIEONG N 165094501800, H.176,455.800,00 S03.057.000,00 R, 793,149,010 1465, 251,949,00
emmnded bl Hnhe o Poe 27 230090000000 | 11 108216600000 | 4 29529100000 4 202.775.490.00 | 100,00 15 15 137494144900 | 5536 5073 Unit
Prantau yang disediakan
L Jumbah Dodumen Kajian
PRASARANA PERHUBUNGAN |1dentifikessi Pendutuan dan . )
e Top i 1 e i i 7.382.000,00 I 347800000 | 100.00 4711 1 3478.000.00 | 100,00 100,040 Uit
PENATAAN PENGELOLAAN PARKIR Tumlah Perugas
Pengelokan Parkir yang 121 1420758050000 | 74| T0e29280000 | 300 HB0.944.000,14) 300 47628670000 | 100.00 9903 374 TAMLSTAS00,00 | 309,09 5328 | Orng
difasilitasi
STUDY PENYELENGGARAAN PELAYANAN | Jumiah Dokumen Sty
PARKIR Pelayanan Packir yung 2 ] 119,440, 000,540 2 116.253.00000 [ 100,00 4133 2 116.253.000,00 | 100,00 100,00
disusun
Terscdiany Fasilits | PROGRAM REHABILITASI DAN
Sarana Prasarans | PEMELTHARAAN PRASARANA DAN 6125, 760,000,040 £.296.960.700,00 71295312500 694.556.019,00 4.991.516.719,00
Perhubungan yang FAST 5
memadut REHABILITASUPEMELIHAR AAN Tumlah Sarana dan
TERMINALPELABUHAN prasarana Terminal 5 Tahapan
' z TOE S S0000 (M 7 Al 96, L (G 3. 184, 00 § 100,424 800,00 LA 48,10 12 163,324, 0 ! i, 719
Pelabulian yang dipeBiars | 1 1,000, 1 1 SHICLD0, 5 13, 184,004, 2, el 100,00 k! ] 324,800, (IR biishuibiang
REHABILITASUPEMELIHARAAN HALTE | Jumiah Hake Anghutan -
ANGRTAN yeing ikl 45 666.830.00000 | 16 eELEI000000 | | 114,189, 000,04) I 1384100000 | 10000 w70 17 THSASLU00 | 3542 11929 Jenis
FRAWATAN ALAT PEMBER] SYARAT ] FILL yang ]
E:EU Lm':;"’\s"" AT FEMBERLISY AR -d:;::;:r:l LI yung, 100 | 3w 58000000 | 50 91988200000 | | 1§9,420.1 25,00 | 1RS958.389,00 | 100,00 9,17 51 1058403800 | 51,00 81,34 Jenis
PAMELIBARAAN MARKAIALAN ‘:"‘"‘:ﬂ":‘m’“m Y2 as | 425.950.000,00 | 2792 G 71490000 | 1 K2,445.000,14) | 7238560000 | 10000 87,80 2703 1018 100,504, 00 45,67 76,74 Jenis
PEMELIHARAAN RAMBU RAMBU LALU | Jumiah ramibu dan RFFI
Tt “‘:: dw:'ﬁm o 579 9TTHSON0000 | 324 BET.ESTRO000 | 170 223,706 (K00 17 220.945.230,00 | 100,00 98,77 494 SOHE0O3000 | 8532 02,94 Jenis
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. sl S x = e Timgkst Capaian Kinerja
ikt Kmtia Target Renstra SKPD pada n“"":::;&;"n‘""_r ﬂfm“:n}ll Target Kinerja dan Anggaran M‘mm'::::::'sx'mm'?r'n:: T""n ""I CI'"""" K"."'m"';’:' Realisasi Kinerja dan Anggaran dan Realisasi
Urusan P Dacrah Tahun 2006 5/d 2021 Renja SKPD Tahon 2020 e s Renstra SKPD Tabon 2006 «/d 2021 | Renstra SKPID Tahun 2006
Sasaran et B ot Prigram {outeome) ( sd 2021 2020 SKPD Tahun 2020 (% ) wid 2021 (% Ket.
Keglatan (autput) )
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Meningkatnys Kualies | PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN
o . [ANGERAR 3.439.921.000,00 2.269.884.300,00 S42.516.700,00 S30.974.644.00 2.882.767.944,00
Umum PENGENDALIAN DISIPLIN Tumiah Persanil Peiugas
PENGOPERASIAN ANGKUTAN UMUM DI |vang Pengendation Disipiin Sshmen
IALAN RAYA Pengoperasian Anghutan 3 1 6 G.000,00 | 1 Laessa0000 | 17 360.171.700,00 53 666700900 | 311,76 90,32 54 1e8s 26630000 | 158,49 9046 | o e
U di Jolan Raya yang it
sl
OPERASIONAL PENGAWASAN DAN Jumiah Pefugas
PEMANTALAN ANGKUTAN SUNGAI DAN | Pengawasan dan e
PENYEBERANGAN Fenmntiian Akt #l | aTsoa 00000 | 36 950,205 000,00 | 12 106.332.000,00 6l 974800000 | 50833 91,67 o7 LT TTam000 | Ese 0 6649 |  Data dan
Sunyni dan Penyeherangan P
SRR "CrenCanaan
vany difnsifnasi
PENGAWASAN KESELAMATAN LINTASAN | Jumiah Petugas yang
KERETAAN Mebsksunghm Teigawisan | .o, 200060000000 | - BLII000,00 | 6 GT.013.000,00 3 66.819.635.00 | 10000 9,71 & 148.728.635.00 | 30.00 436
di Perlintasan KA
Ki
- g PROGRAM PENGENDALIAN DAN
Transportasi it e 21.835.918.900,00 12.571.390.300,00 2,691 BST.600,00 2.615.250.046,40 14.994.224.546,40
[OPERASIONAL TERTIB LALU LINTAS Tumlah Peiugas
Operasional Penertiban Laly
Lintas yang 2 A ADDSIZ.000,0 | 112 3,602,447 200,00 L1 434,11 7.300.00 S0 3900, 170,000,000 10000 B9, 88 162 3992617, 200,00 Ted2 h238 o
difasilitase
SURVEY INYENTARISASI DAN FASILITAS] | Jumbah Dokumen
KESELAMATAN LALU LINTAS Inventarisasi dan Fasiusi
Keselamatan Lalu Lintas IE S4B TO0E000 | T 47828500000 | 2 95 560.000,00 2 a4 SER000.00 [ 10000 9898 ] STLETRO0000 | 50,00 6038 | Orng
vang
disusun
SURVEY PERHITUNGAN LALU LINTAS Jumitah Dekumen
HARIAN RATA-RATA Perhitungan Lalu Lintas
Harian raia raia yang Ik 1 080,040, 100,00 | 10 BIzaveo0000 | 4 188,150,004, 00 4 1851710270 | 10000 42 14 Lo | T 94,22 Buky
disusun
PEMILTITAN PELATAR PELOPOR LALU Tumiah Pescria Pernilihan
LINTAS pelajar Pelopor Lalu
Lintas 165 27797400000 | 50 150,222.800,00 2 2 5 = 0,00 0,00 sn 150222 800,00 | 30,30 5404 | Buk
[PEMELIHARAAN ATCS Tumkah ATCS yang
|dmpelihara
13 SO0G000000 | 3 19203050000 | 1 47,796,540 1 96,549.200,00 [ 100,00 98,72 4 288.579.700,00 30,77 4891 Buku
KAJAN LALL LINTAS SIMPANG SEBIDANG | Jumiah Kajinn Lab Litas
|Simpang Sebidang yang
disusun 6 1957000000 | 2 191,298 000,00 | 1 92498 000,00 i 91RI2000.00 [ 10000 .26 3 28301000000 | 50,00 14447 | Bubu
[FAJIAN BLACKSPOT TITIK RAWAN Tumish Kajian Blackspot!
KECELAKAAN Titik Rawnn Laka yang
disusin 10 48124000000 | 3 27704080000 | 3 134.249.800,00 3 13247839890 [ 100,00 9,68 3 61919890 | 6000 85.12 | Dokumen
PEMBANGUNAN FASILITAS Tumiah Fasilitas
KESELAMATAN LALL LINTAS Keelamatan Lalu Lintas
yang tersedia Bl sl obiooog | 18| amarssooong | e 1,452,336, 000,00 o  Laszosssaaso | 10000 9,40 b3 Brrszssadso | 4500 69,51 ,
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) o ] Tingkat Capiatin Kinesja
Realisasi Capaisn Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan | Tingkot Capaian Kinerja dan
Target Renstra SKPD pada Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan n dan Realisasi Anggaran
Tisisiis Pesieturahan Diierabl '“‘“:'(;m . Talun 2016 %id 2021 et 3016 | 7 injn SKPD Tahun 2020 | 0RERIS0 et ‘“‘“""”m':;‘:j; Rensira SKPD Tahun 2016 3d 2021 | Rensira SKPD Tabun 2016 |
dan Program / Kegiatan Exogre sid 2021 (%)
Keglatan (output)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Kp. K Rp. K Rp.
PENGEMBANGAN SISTEM ATCS ATCS yang Dikembanghkan
| wrisoong | 1 ' 197,150 006,00 19544550000 [ 10000 9,14 2 195, 645.800,00 | 200,00 99,14
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik

Struktur organisasi sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik
Nomor 12 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik dan
Peraturan Bupati Gresik Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan,
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik,
adalah terdiri atas:
1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat, terdiri atas :
a. Subbidang Umum dan Kepegawaian.
b. Subbidang Keuangan, Program dan Pelaporan.
3. Bidang Kelalulintasan dan Pengendalian Operasional, terdiri dari :
a. Seksi Pengendalian Operasional.
b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas.
c. Seksi Manajemen Lalu Linta.
4. Bidang Angkutan, terdiri dari :
a. Seksi Angkutan Darat.
b. Seksi Pelayaran.
C. Seksi Angkutan Udara dan Perkeretaapian.
5. Bidang Sarana dan Prasarana, terdiri dari :
a. Seksi Pemeliharaan.
b. Seksi Pengembangan.
c. Seksi Pengelolaan Parkir.
Kelompok Jabatan Fungsional.
Unit Pelaksana Teknis Dinas.
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Secara lebih jelas, struktur organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Kabupaten Gresik dapat dilihat pada gambar di bawah ini :

KEPALA
DINAS PERHUBUNGAN

SEKRETARIAT

JABATAN FUNGSIONAL

Subbagian Umum Subbagian Keuangan,
dan Kepegawaian Program dan Pelaporan

BIDANG KELALULINTASAN
BIDANG ANGKUTAN BIDANG SARANA DAN
DAN PENGENDALIAN PRASARANA

OPERASIONAL

L
L

Seksi Pengendalian Operasional

Seksi Angkutan Darat Seksi Pengembangan

mll  Scksi Manajemen Lalu Lintas Seksi Pelayaran I— Seksi Pemeliharaan

Seksi Angkutan Udara dan
Perkeretaapian

el Scksi Rekayasa Lalu Lintas Seksi Pengelolaan Parkir

UPT DINAS
PERHUBUNGAN

UPT PENGUJIAN
UPT TERMINAL KENDARAAN

BERMOTOR

UPT DINAS UPT DINAS
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
WILAYAH SELATAN WILAYAH UTARA

CABANG BAWEAN

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik
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A. Rincian Tugas dan Fungsi

Dalam kedudukannya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Gresik, Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik mempunyai
tugas dan fungsi organisasi dengan tata kerja sebagai berikut :

Tugas :

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik mempunyai tugas Membantu Bupati dalam
menyelenggarakan urusan rumah tangga daerah dan tugas pembantuan di
bidang perhubungan.

Fungsi :

a. Penunjukkan lokasi penyelenggaraan terminal penumpang dan barang kecuali
lokasi terminal yang fungsinya melayani angkutan antar kota propinsi,
pengelolaan, pemeliharaan fisik dan ketertiban terminal ;

b. Penunjukkan lokasi dan pengelolaan parkir kendaraan bermotor dan tidak
bermotor ;

C. Penunjukkan lokasi tempat — tempat penyeberangan orang ;

d. Pengaturan tentang pembatasan pengangkutan orang dengan kendaraan
tidak bermotor ;

€. Penunjukkan lokasi pengelolaan dan ketertiban tempat pemberhentian/halte
untuk kendaraan umum di wilayah Kabupaten ;

f. Pengaturan dan kewajiban memberi bantuan kepada perkumpulan dan atau
badan hukum yang ditugaskan untuk menyelenggarakan penempatan dan
pemeliharaan rambu — rambu dan alat pemberi isyarat lalu lintas ;

g. Pemberian ijin pendirian perusahaan kendaraan bermotor dan tidak
bermotor ;

h. Pemberian ijin pendirian bengkel umum untuk kendaraan bermotor dan
pengawasannya ;

i. Pemberian ijin operasi angkutan jalan dan trayek atau lalu lintas yang
seluruhnya berada dalam daerah Kabupaten ;

j. Penetapan ketentuan — ketentuan tambahan mengenai susunan alat — alat
pada mobil bus dan mobil penumpang yang digunakan orang/barang secara

tertib dan teratur ;
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K. Penetapan larangan penggunaan jalan — jalan tertentu di wilayah daerah

Kabupaten dengan persetujuan Kepala Daerah untuk jalan Propinsi dan
persetujuan Pemerintah untuk jalan nasional ;

|. Pengaturan sirkulasi lalu lintas di wilayah daerah Kabupaten dengan
persetujuan Kepala Daerah untuk jalan propinsi dan persetujuan Pemerintah
untuk jalan nasional ;

m. Penetapan kecepatan maksimal kendaraan bermotor pada jalan Kabupaten
tertentu dan jalan propinsi yang berada dalam Ibukota Kabupaten dengan
persetujuan Kepala Daerah untuk jalan Kabupaten dan persetujuan
Pemerintah untuk jalan nasional ;

Nn. Pengadaan, penetapan, penempatan, pemasangan dan pemeliharaan rambu
— rambu, prasarana lalu lintas serta tanda — tanda di jalan Kabupaten
dengan persetujuan Gubernur untuk jalan Propinsi dan jalan nasional dengan
persetujuan Pemerintah, kecuali pembangunan dan peningkatan jalan ;

0. Penetapan pelabuhan kegiatan — kegiatan dalam hal rekayasa lalu lintas serta
manajemen lalu lintas pada jalan Kabupaten dan manajemen angkutan di
Kabupaten ;

p. Penetapan larangan penggunaan jalan Kabupaten bagi jenis dan macam
kendaraan bermotor yang berhubungan dengan muatan sumbunya dan bagi
kendaraan bermotor yang muatan sumbunya melebihi batas maksimal yang
ditentukan untuk jalan dalam wilayah daerah Kabupaten ;

gd. Penetapan dan pemberian ijin kursus mengemudi ;

r. Penetapan larangan penggunaan jalan, sungia/ danaudan atau perairan laut
wilayah daerah Kabupaten ;

S. Sertifikasi laik pelayaran sungai dan Surat Tanda Kecepatan (STK) Nahkoda
Pelayaran sungai, laut dan danau ;

t. Perencanaan pembangunan sarana dan prasarana perhubungan darat dan
laut dalam wilayah Kabupaten ;

U. Pelaksanaan pengujian berkala kendaraan bermotor ;

V. Pengelolaan administrasi umum meliputi Ketatalaksanaan, keuangan,
kepegawaian, peralatan dan perlengkapan dinas ;

W. Pengelolaan Cabang Dinas dan UPTD ;
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X. Pelaksanaan tugas — tugas dinas yang diberikan Kepala Daerah melalui
Sekretaris Daerah sesuai bidang tugasnya.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik

Berdasarkan Kebijakan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021, Kebijakan

Pembangunan Tahun 2021 pada Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik

Kabupaten Gresik ditetapkan sebagai berikut :

3.3.1. Perumusan Kebijakan Operasional Retribusi Parkir
1) Isu dan Permasalahan
Belum Optimalnya Kelancaran Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas
Perhubungan.
2) Arah Kebijakan
Semakin Lancarnya Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan.
3) Sasaran Kebijakan
Tercapainya Efektifitas Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas

Perhubungan.

A. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur di Dinas Perhubungan

a. Isu dan Permasalahan
Kurang Tersedianya dan belum Optimalnya Sarana dan Prasarana
Aparatur guna peningkatan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan.

b. Arah Kebijakan
Tersedianya serta Optimalnya Sarana dan Prasarana Aparatur guna
peningkatan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan.

C. Sasaran Kebijakan
Mencapai Ketersediaan Sarana dan Prasarana Aparatur guna peningkatan

Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan.

B. Peningkatan Disiplin Aparatur di Dinas Perhubungan

a. Isu dan Permasalahan
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Adanya Pegawai Dinas Perhubungan yang rendah disiplin dan Performa.
b. Arah Kebijakan
Meningkatkan Disiplin dan Performa Pegawai pada Dinas Perhubungan.

c. Sasaran Kebijakan
Tercapainya peningkatan Disiplin dan Performa Aparatur Dinas

Perhubungan.

C. Pengembangan Kapasitas SDM Dinas Perhubungan

a.Isu dan Permasalahan

Peningkatan Kapasitas SDM aparatur Dinas Perhubungan masih rendah.
b.Arah Kebijakan

Meningkatnya Kompetensi SDM Aparatur Dinas Perhubungan.
C. Sasaran Kebijakan

Tercapainya Peningkatan Kualitas dan Kuantitas SDM Aparatur,

Dinas Perhubungan

D. Peningkatan Kualitas Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas
Perhubungan

a.Isu dan Permasalahan
Belum Optimalnya Pelaksanaan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Dinas Perhubungan.

b. Arah Kebijakan.
Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan Dinas Perhubungan

C.Sasaran Kebijakan.
Meningkatnya Hasil Pelaksanaan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Dinas Perhubungan.

E. Peningkatan Kualitas Layanan Operasional Unit Pelaksana
Tekhnis Dinas Perhubungan
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a.Isu dan Permasalahan

Belum Optimalnya layanan Operasional UPT Di Dinas Perhubungan.
b.Arah Kebijakan.

Meningkatnya Kualitas layanan UPT di Dinas Perhubungan.
c.Sasaran Kebijakan.

Meningkatnya Hasil layanan UPT Di Dinas Perhubungan.

F. Peningkatan Sistem Prasarana Pengendalian Lalu Lintas

a.Isu dan Permasalahan
Belum Optimal dan kurang tersedianya Sistem Prasarana Pengendalian
lalu Lintas.

b. Arah Kebijakan
Mengoptimalkan dan meningkatkan Sistem Prasarana Pengendalian Lalu
Lintas

C.Sasaran Kebijakan
Terwujudnya Kualitas Sistem Prasarna Pengendalian Lalu Lintas secara
Optimal.

G. Peningkatan Mutu Layanan Angkutan Darat, Laut, Udara dan

Perkeretaapian

a.Isu dan Permasalahan
Belum Optimal dan Tersedianya Perumusan Kebijakan Pelayanan
Angkutan Darat, Laut, Udara dan Perkertaapian.

b.Arah Kebijakan
Mengoptimalkan dan Merumuskan Kebijakan Pelayanan Angkutan Darat,
Laut, Udara dan Perkertaapian.

C. Sasaran Kebijakan
Terwujudnya Perumusan Kebijakan Pelayanan Angkutan Darat, Laut,

Udara dan Perkertaapian.

H. Peningkatan Pengembangan Sarana dan Prasarana Pendukung
Transportasi

a.Isu dan Permasalahan
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Belum Optimal dan Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendukung

Transportasi.

b.Arah Kebijakan
Mengoptimalkan dan meningkatkan Sarana Prasarana Pendukung
Transportasi.

C. Sararan Kebijakan
Terwujudnya Pengembangan Sarana dan Prasarana Transpoprtasi secara
Optimal.

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan oleh para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat yang terkait langsung, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi yang diperoleh langsung maupun dari hasil musrenbang
kecamatan diseleksi untuk disesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik.

Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas dan
fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik akan diakomodir
dalam Rancangan Rencana kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Kabupaten Gresik Tahun 2022 setelah dilakukan evaluasi, telaahan dan analisa
yang mendalam, kemudian dirumuskan dalam suatu kebijakan dan penyusunan
rencana pembangunan daerah serta kajian-kajian yang outputnya dijadikan
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2022.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pada pembahasan berikut disampaiakan tentang agenda pokok Nasional
sebagaimana telah dicanangkan oleh pemerintah melalui sembilan program prioritas
Pembangunan Nasional. Sembilan program itu disebut Nawa Cita. Program ini
digagas untuk menunjukkan prioritas jalan perubahan menuju Indonesia yang
berdaulat secara politik, serta mandiri dalam bidang ekonomi dan berkepribadian
dalam kebudayaan. Diantara sembilan program nawacita tersebut, yang sesuai
dengan kondisi dan isu strategis di Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah
Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan desa
dalam kerangka negara kesatuan. Hal ini telah dilaksanakan melalui Musrenbang
Integrasi yang dilaksanakan Kabupaten Gresik dengan pelaksanaan Program Kota
Tanpa Kumuh (KOTAKU) untuk wilayah perkotaan dan Program Pendampingan Dana
Desa untuk wilayah perdesaan serta dilanjutkan dengan Musrenbang
Desa/Kelurahan yang didukung sistem apilikasi perencanaan melalui E-Planning.
Semua ini sangat cocok dilaksanakan di Kabupaten Gresik, mengingat program
pembangunan infrastruktur dan pemberdayaan masyarakat petani dan nelayan yang

umumnya berada didaerah pinggiran perlu untuk diprioritaskan.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja
3.2.1 Tujuan

Tujuan dari Rencana kinerja Dinas Perhubungan diambil dari tujuan Renstra

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021 yaitu : “Mewujudkan

pelayanan perhubungan dengan prioritas keselamatan dan ketepatan waktu”.
3.2.2 Sasaran

1) Tersedianya Fasilitas Sarana dan Prasarana Perhubungan yang memadai;

2) Meningkatnya Kualitas Pelayanan Angkutan Umum;

3) Meningkatnya Keselamatan Transportasi.

3.3. Program dan Kegiatan
Berdasarkan Kebijakan yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021,
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Kebijakan Pembangunan Tahun 2021 pada Dinas Perhubungan Kabupaten

Gresik ditetapkan sebagai berikut :

3.3.1. Perumusan Kebijakan Operasional Retribusi Parkir
1) Isu dan Permasalahan
Belum Optimalnya Kelancaran Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas
Perhubungan.
2) Arah Kebijakan
Semakin Lancarnya Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan.
3) Sasaran Kebijakan
Tercapainya Efektifitas Proses dan Mekanisme Kinerja di Dinas

Perhubungan.

3.3.2. Study kelayakan Reaktivasi Jalur Kereta Api untuk system logistic

Daerah - Nasional

1) Isu dan Permasalahan
Beroperasinya Pelabuhan Internasional JIIPE sehingga dibutuhkan
Angkutan yang bias menunjang Domestik - Nasional.

2) Arah Kebijakan
Reaktivasi / pemfungsian kembali Jalur kereta Api yang pernah ada.

3) Sasaran Kebijakan
Mencapai Ketersediaan Sarana dan Prasarana Aparatur guna
peningkatan Mekanisme Kinerja di Dinas Perhubungan.

3.3.3. Kajian penataan Parkir Off Street melalui fasilitas Park and Ride

1) Isu dan Permasalahan
Berfungsinya Alon alon Gresik menjadi Islamic Center yang membutuhkan
perhatian khusus penataan parkir.

2) Arah Kebijakan
Pemberlakuan penutupan sebagian Jalan disekitar.Islamic Center pada hari
hari tertentu disaat Lalu.

3) Sasaran Kebijakan
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Tercapainya peningkatan Disiplin dan Performa Aparatur Dinas

Perhubungan.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
tahun 2022 yang disusun melalui tahapan tahapan secara menyeluruh terdiri dari 4
Program 27 Kegiatan 68 Sub Kegiatan dan dapat dilihat pada tabel 3.1 sebagai
berikut :

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahun 2022




TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

BAB IlI

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN OPD TAHUN 2022

Tabel 3.1

Persentase Fasilitasi terhadap Perencanaan,
2 |15\ M 01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 100% 87.400.000 87.400.000
Perangkat Daerah
2 15| M 01 | 01 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah hanilah Dokunen Perencanaan yang 4 Kab. Gresik 54.150.000 54,150.000
. tersusun (dokumen)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja : e
ol Il e Realisasi Kinerja SKPD yang tersusun {dokumen) 3 Kab: Greaile 14250000 12250000
2 |15]| o 01 | 07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah jrmish Laporan evalupst Kinerje yeng 3 Kab. Gresik 19,000,000 19.000.000
tersusun (dokumen)
Fasilitasi terhadap Pelaksanaan
2 [15(0 02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah A ministeast Keifangan ParanpkitDaevah 6.647.318.130 6.647.318.130
2 |15| 01 02 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jranlsh Pepawat yang muneriza Gafi dan 57 Kab, Gresik 6.626.418.130 6,626.418.130 :
t Tunjangan {orang)
2 15| 02 | 05 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD TamlahLaporan keangan Akhis-Tahun 1 Kab. Gresik 9.500.000 9.500.000
vang tersusun {dokumen)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan yang tersusun ) :
2 15[ 01 0z o7 Bulanan, Triwulanan/Semesteran SKPD dikimien) 12 Kab. Gresik 11.400.000 11.400.000
Fasilitasi terhadap Pelaksanaan
2 15|01 05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Perangkat 363.375.000 363.375.000
Daerah
2 [15] 01| 2 [ 05| 02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya et Pegt el ymuE difsiel Tkl 171 Kab, Gresik 285.000.000 285.000.000
. Dinas beserta atributnya (orang)
2 1151 M 05 | 09 | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai }ulrnla.h Dkt Ml:lrliiurling 5t Comlusst 2 Kab. Gresik 66,500.000 66.500.000
Kinerja Pelayanan yang disusun {dokumen)
2 15| M 05 | 09 [Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi ir::;? Pegawai yang mengikuti Diklat 5 Kab. Gresik 11.875.000 11.875.000
Fasilitasi terhadap Pelaksanaan
2 |15\ M 06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.096.775.000 1.096.775.000

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahun 2022




TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN BAB Il

Sumber Pendanaan

Anggaran Per Sub

T, ceni - C sa : 5 ok i r casi e
Nomor Rekening Perangkat Daerah/Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target Lokasi Kegiatan Kegiatan Spestik Non Spesifik

Jumlah Komponen Instalasi

2 (15|01 ] 2| 06| 01 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 14 Kab. Gresik 85,500,000 85.500.000
disediakan (unit)

2 (15|01 2| 06| 02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jum]ah. Per?]alan da’..l Fererigkapan Kantor 14 Kab. Gresik 213.750.000 213.750.000
yang disediakan {unit)

2 [15] 01| 2 | 06| 03 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga G ":'(:f'r:f':; Rumah Tangga yang 13 Kab. Gresik 82,650,000 $2:650.000

2 (15|01 2 | 06| 04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Fesibitan teriradap ecbubihan Majenan 12 Kab, Gresik 118.750,000 118.750.000
Minuman Kantor (bulan)

2 | 15| 01| 2 | 06| 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan THsiHeabtechad g e itits Baseng 12 Kab. Gresik 137.750.000 137.750.000
Cetakan dan Penggandaan (bulan)

2 | 15| 01| 2 | 06| 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Fapllitabt ferhaciap kebutuliat Bahan Rapasn 12 Kab. Gresik 30.875.000 30.875.000
J Surat Kabar (bulan)
2 | 15| 01| 2 | 06| 07 |Penyediaan Bahan/Material {FT;:‘!::“ Terbadap kebitalan AT Kantoe 12 Kab, Gresik 171,000,000 171.000.000
2 |15 01] 2 | 06| 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi terhadap Kunjungan Tamu (bulan) 12 Kab. Gresik 66.500.000 66.500.000
o . Fasilitasi terhadap Penyelenggaraan Rapat . 5
2 | 15| 01| 2 [ 06| 09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD SR ’ 12 Kab. Gresik 190.000.000 190.000.000
koordinasi (bulan)

2 |1slor] 2l oelnn |;]:.:|<.|]|—:]1§'n\§\;an Pelaksanaan Sistemn Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Kab, Gresik 0 0

i - . Fasilitasi terhadap Pelaksanaan Pengadaan
2 (15|01 2 |07 PD'“S":““ EmangihcDagak kenmyang Upnsan keeritan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 926.250.000 926.250.000
sl Pemerintah Daerah
2 {15lo1] 2 o7l on Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas JL%m]a_h kedaragl'm Dinas jabatan yang 1 Kab, Gresik . .
Jabatan disediakan (unit)
; ; e i ; ; Jumlah kedaraan Dinas Operasional yang y

2 |15 01| 2 | 07 | 02 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan disedinkan (unit) 1 Kab. Gresik - -

2 | 15| 01| 2 | 07| 04 |Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor et ermaan aperwiony ak bemotr 10 Kab, Gresik 57,000,000 57.000.000
vang disediakan {unit)

2 | 15|01 2 | 07 [ 05 [Pengadaan Mebel {Enm‘“‘;" MihélesBantan pung aisediskan 19 Kab. Gresik 180.500.000 180.500.000

2 | 15|01 2 [ 07 ] 09 |Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor yang dibangun {unit) 1 Kab. Gresik 380.000.000 380.000.000

. ) ) Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
> | 15| 61| 3 | | 2o [PergeshenSuana dan Prasarana Geduny Jankoryta Bengunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang 14 Kab, Gresik 308.750.000 308.750.000
iy disediakan o

Fasilitasi terhadap Pelaksanaan Penyediaan

2 (15|01 2 |08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Pen g Urusan Pemerintak 4.022.490,000 4.022.490.000
Daerah

2 | 15| 01| 2 | 08| 01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat ii;‘ﬂ::;:;z}j:f proses Suirat rrienyy s 12 Kab, Gresik 3.990.000 3.990.000

2 (15| 01] 2 | 08| 02 |[Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Fa.5|hta:':1 terhac!ap .}aﬁ Sopunlkisy sumbes 12 Kab. Gresik 427.500.000 427.500.000
Daya Air dan Listrik (bulmi)

2 | 15| 01| 2 | 08 03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Fanilibisr feriadap TasaPemlatagan 12 Kab. Gresik 171,000,000 171.000.000
Perlengkapan Kantor (bulan)
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Anggaran Per Sub

Sumber Pendanaan

i oo = " O P AR " S
Nomor Rekening Perangkat Daerah/Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target Lokasi Kegiatan Kegiatan Non Spesifik
2 [15] 01| 2 | 08] 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor {:r’;ﬂ;‘; Fegawai Non ASN ymng dikontesle: | Kab, Gresik 3.420000,000 3.420.000.000
e e : s " - Fasilitasi terhadap Pelaksanaan
2 |15[01| 2 | 09| |Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan | oy ejiharaan Barang Milik Daerah 779.000.000 779.000.000
: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan yang "
2 [15]9F 03] -0 Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dipelihara (unit) 10 Kb, Gresik 266.000.000 265.000.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Jumlah kendaraan Operasional yang B
2 | B e b Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dipelihara (unit) 12 Kb Gresik 142.560.000 142500000
2 |15|m 09 | 05 [Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel Kantor yang dipelihara (jenis) 2 Kab. Gresik 38.000.000 38.000.000
2 |15|m 09 | 06 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya fremlsk Pesalatandan Yiesm Latnnys yens 1 Kab, Gresik 19.000.000 19.000.000
dipelihara (unit)
2 | 15| o 09 | 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya g”;ﬂ‘ﬁi?f::f“ Gedung Kantor yang 1 Kab, Gresik 313.500.000 313.500.000
- h N ) Jumlah Dokumen Rencana Induk yang : &
2 |15/ 02 01| [Penectapan R Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota Crempr
; Pelaksanaan Penyusunan Rencana Induk Jaringan LLAJ Jumlah Dokumen Perencanaan (Masterplan) .
2 (1302 L R Kabupaten/Kota Perhubungan yang disusun {dokumen) L Kab. Gresik - -
2 |15] 02| 2 [ 02| [Penyediaan Perlengkapan Jalan diJatan Kabupaten/Kota mml'“fnﬂﬁfm Fenyedizan 16.124.775.177 16124775177
' erlengkapan Jalan
2 15|02 02| o1 Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Kabupaten/Kota _}Ll:::j\h Prasarana Jalan yang disediakan 31 Kab, Gresik 190.000.000,00 190,000,000
2 | 15|02 3| i [Peadisan Tedengipan Jatan o Jelan Kabupaten Kota {,um’::*}:f;?]e"gka‘”" Jangang S| i Kab. Gresik 10.614.775.177,00 10.614.775.177
2 {1502 o2l o Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan {E::.:;ah Prasarana Jalan yang dipelihara 31 Kab. Gresik 142.500.000,00 142,500,000
2 15|02 2 ¢ Reebiliapi dan Peonelibiaraan Parlenghapan Jeban {‘;’;‘:i}:{;e]"e"gkam" Jilan gang dipelihara 142 Kab. Gresik 5.177.500.000,00 5.177.500.000
2 |15|02 03 |Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Jumlah Terminal c dikelola 4 1.062.100.000 1.062.100.000
2 15|02 | pp [PEnEEmbangan Sorane dan Prasazena Terminal Juntish Fasiltas Teaminal yahy 2 Kab, Gresik 399,000,000 399,000.000
dikembangkan
5 |45/ 02 oo | oa Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan Jun}lah Fasilitas Terminal yang dipelihara 4 Kab. Gresik 570,000,006 570.000.000
Pendukung) {unit)
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Nomor Rekening

Perangkat Daerah/Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator

Targel

Lokasi Kegiatan

Anggaran Per Sub

Sumber Pendanaan

Kegiatan

Spesifik

Non Spesifik

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahun 2022

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Terminal Tipe C Fasilitasi terhadap Pelaksanaan
2 |15) 02 03] 05 Penyelenggaraan operasional Terminal type 12 Kab. Gresik 93.100.000 93.100.000
¢ (bulan)
2 15] 02 04 Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir 3.135.000.000 3:135.000.000
Fasilitasi pemenuhan Persyaratan Perolehan lzin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir kewenangan Kabupaten/Kota dalam Jumlah Fasilitas Parkir vang disediakan y =
2 1502 041 01 |istem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik (i) 2 Kab. Gresik 285.000.000 285.000.000
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan lzin T
2 |15] 02 04 | 02 [Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan E as'lft“l terhadap Pelaksanaan Pengelolaan 12 Kab. Gresik 2.850.000.000 2.850.000.000
Kabupaten/Kota Parkir (bulan)
2 |15 02 05 Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Fasilitasi terhadap Kegiatan Pengujian 460.750.000 460,750,000
Kendaraan Bermotor
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Jumlah Sarana dan Prasarana Pengujian ,
il o 051 01 | germotor Kendaraan Bermotor yang disediakan 12 K Rmesie j B
> |15] 02 o5 | o4 Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Jumlah Smaman:'] I"elngu;lan K.end,n-aan 4000 Wb, Cirskik 95,000,000 95,000,000
Bermotor yang disediakan (unit)
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan lah Sarana dan T P
2 |15|02 05 | 07 |Bermotor Jusslely Sexsns dun Bresesuns Jenguibn 9 Kab, Gresik 247.000.000 247.000.000
Kendaraan Bermotor yang dipelihara (unit)
Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pengujian Berkala Fasilitasi terhadap Pelaksanaan
2 |15]02 05 | 10 |Kendaraan Bermaotor Penyelenggaraan Pengujian kendaraan 12 Kab. Gresik 118.750.000 118.750.000
Bermotor (bulan)
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa LaluLintas untuk Jaringan  |Fasilitasi terhadap pelaksanaan Manajemen 52.350
) i Jalan Kabupaten/Kota dan Rekayasa Lalu Lintas st Sillemen
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan | Jumlah Dokumen Manajemen Rekayasa Lalu :
. 32,500, .500.
gl e o Kabupaten/Kota Lintas yang disusun (dokumen) . el Enentk SBLSM0AN 352500008
Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan | . L
2 | 15| 02| 2 | 06| 02 |Jalan dalam Rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas jurmiah Yest e Kevematan Lot Lo 9 Kab. Gresik 1.710.000.000 1.710.000.000
yang dipasang dan dipelihara (jenis)
Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Petugas Operasional Pengawasan
2 | 15|02 06 | 04 |Untuk Jalan Kabupaten/ Kota dan Pengendalian Lalu Lintas yang 50 Kab, Gresik 620,552,350 620.552.350
difasilitasi (wrang)
2 [15] 02| 2 | 06| 05 | Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kabupaten/Kota Eﬁg:“iﬂ“{ff" Regiatan o Lalu 12 Kab Gresik 47,500,000 47,500,000
Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas(Andalalin) untuk
2 (15|02 07 Jalan Kabupaten/Kota 180.500.000 180.500.000
2 15| 0z o7 | m Penetapan Kebijakan Tata Kelola Andalalin ]leah Peraturan terkait Andalalin yang Kab. Gresik 85.500.000 85.500.000
ditetapkan
2 | 18] 02| 2 | o] [Perinehatin Kapasitis Benilit Andalali i gt yaog oot Dikles dun 4 Kab, Gresik 36,000,000 36,000,000
Pelatihan(orang)
PR 1 e 07| o3 Pengawasan Pelaksanaan Rekomendasi Andalalin Fasilitasi leﬂ?adap pengawasan pelaksanaan 12 Kab, Gresik 57.000.000 57.000.000
rekomendasi andalalin
2 |15]02 08 Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Talan 236.075.000 236.075.000
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Nomor Rekening

Perangkat Daerah/Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator

Target

Lokasi Kegiatan

Anggaran Per Sub

Sumber Pendanaan

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Pemenuhan Persyaratan
Penyelenggaraan Kompetensi Pengemudi Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota

Jumlah Pengemudi yang Mengikuti Kegiatan
Abdi Yasa Teladan {orang)

25

Kab, Gresik

Kegiatan

51.300.000

Spesifik

Non Spesifik

51.300.000

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem Manajemen
Keselamatan Angkutan Umum dan Perusahaan

Jumlah Petugas Pemantauan Manajemen
Keselamatan Angkutan yang difasilitasi
forang)

12

Kab, Gresik

184.775.000

184.775.000

02

Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kotadalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

205.000.000

209.000.000

09

01

Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kotadalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Kab. Gresik

209,000,000

209.000.000

02

10

Penetapan Kawasan Perkotaan untuk PelayananAngkutan Perkotaan
yang Melampaui Batas 1({5atu) Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(Satu)Daerah Kabupaten/Kota

10

1]

=t

188.100.000

188.100.000

Perumusan Kebijakan Penetapan Kawasan Perkotaan untuk Angkutan
Perkotaan Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kajian Layanan Trayek
Angkutan Umum Yang Tersusun (Dokumen)

Kab. Gresik

188.100.000

188.100.000

11

Penetapan Rencana Umum Jaringan Trayek Perkotaan Dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

11

0

=

Pelaksanaan Penyusunan Rencana Umum Jaringan Trayek Perkotaan
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Kab. Gresik

02

Penetapan Rencana Umum Jaringan Trayek Pedesaan dalam 1 (Satu)

Daerah Kabupaten/Kota

02

12

01

73.150.000

73.150.000

Perumusan Kebijakan Rencana Umum Jaringan Trayek Pedesaan
Kewenangan kabupaten/Kota

Kab, Gresik

73.150.000

73.150.000

0z

16

Penetapan Tarif Kelas Ekonomi untuk Angkutan Orang yang
Melayani Trayek serta Angkutan Perkotaan dan Perdesaan dalam 1
|(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

0z

16

646.000.000

646.000.000

Pengendalian dan Pengawasan Tarif Kelas Fkonomi Angkutan Orang
dan Angkutan Perkotaan dan Perdesaan dalam 1 {Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Petugas Pengendalian dan
Pengawasan Tarif Kelas Ekonomi Angkutan
Orang yang difasilitasi (orang)

Kab, Gresik

646.000.000

646.000.000

2 |15

03

Penert-:tan lzm Usaha I’enyelenggaraan Angkutan Sungai dan
Danau Sesuai Dengan Domisili Orang Perseorangan Warga Negara
Indonesia Atau Badan Usaha

133.000.000

133.000.000

03

03

01

Fasilitasi pemenuhan Persyaratan Perolehan lzin Usaha
Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan Danau Sesuai Dengan Domisili
Orang Perseorangan Warga Negara Indonesia Atau Badan Usaha
Kewenangan Kabupaten/ Kota dalam Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik

Jumlah Operator Angkutan penyeberangan
yang berizin (Orang)

Kab. Gresik

133.000.000

133.000.000

03

Penetapan Lintas Penyel gan dan Pe i
Kapal dalam Daerah Kabupaten/Kota yang Terletak Pada Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota Dan/Atau Jaringan Jalur Kereta Api

Kabupaten/Kota

157.700.000
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Nomor Rekening

cat Daerah/Urusan/Program/Kegiatan/Sub

Penyediaan Data dan Informasi Jaringan Lintas Penyeberangan dan
Persetujuan Pengoperasian Kapal dalam Daerah Kabupaten/Kota vang

Jumlah Aplikasi Sistem Informasi vang

Target

Lokasi Kegiatan

Anggaran Per Sub

Kegiatan

Sumber Pendanaan

Spesifik

MNon Spesifik

yang dirumuskan

2 | 15| 03 06 | 01 [Terletak Pada Jaringan Jalan Kabupaten/Kota dan/ atau Jaringan Jalur el 2 Kab, Cresik 157.700.000 157.700.000
Kereta Api Kabupaten,/ Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota tersusun (Aplikasi)
Penetapan Lintas Penyeberangan dan Persetujuan Pengoperasian
2 [15] 03 07 untuk Kapal yang Melayani Penyeberangan Dalam Daerah 439.470.000 439.470.000
Kabupaten/Kota
Penyediaan Data dan Informasi Jaringan Lintas Penyeberangan dan Jumlah Sistem Informasi Angkutan
2 15|03 07 | 01 |Persetujuan Pengoperasian Untuk Kapal yang Melayani Penyeberangan Berbasis Aktual Data yang 1 Kab. Gresik 68.970.000 68.970.000
Penyeberangan dalam Daerah Kabupaten/ Kota disusun (Aplikasi)
Pengendalian dan Pengawasan Jaringan Lintas Penyeberangan dan Fasilitasi terhadap Petugas Pengendalian
2 | 15|03 07 | 02 |Persetujuan Pengoperasian Untuk Kapal yang Melayani dan Pengawasan Jaringan Lintas 12 Kab, Gresik 370,500,000 370.500.000
Penyeberangan dalam Daerah Kabupaten/Kota Penyeberangan (bidan)
2 |15/ 03 1 Perleta.pan Rencana Induk dan DLKR/DLKP Untuk Pelabuhan 50.050.571 50,050,571
|Sungai dan Danau
Pelaksanaan Penyusunan rencana induk dan Daerah Lingkungan Kerja
2 | 15|03 2 [ 11 01 [(DLKR)/Daerah Lingkungan Kepentingan (DLKP) Untuk Pelabuhan ~[/umiah Dokumen Rencana Induk yang 1 Kab, Gresik 50050571 50050571
Sungai dan Danau tersusun (Dokimen)
Pembangunan, Penerbitan Izin Pembang dan Pengop i
2 |15| 03 12 Pelabuhan P an Lokal 399.000.000 399.000.000
2 | 15[ 03 12 | 02 |Pembangunan Pelabuhan Pengumpan Lokal Jumlah 1 Kab, Gresik 228.000.000 228.000.000
Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Pengumpan Lokal Fasilitasi terhadap Pengoperasian dan
2 |15|03 12| 03 Pemeliharaan Pelabuhan Pengumpan Lokal 12 Kab, Gresik 171.000.000 171.000.000
(bulan)
| |PROG [ 4 RETAAPIAN
1 | 1 |Aksesibilitas lajur kereta api untuk sistem logistik barang Daerah -
i) &
Penerbitan [zin Usaha, Izin Pemb dan Izin Op i
2 |15( 05 02 Pr Perkeretaapian Umum yang Jaringan Jalurnya Dalam 1 250.800.000 250.800.000
|(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan lzin Usaha, lzin .
Pembangunan dan lzin Operasi Prasarana Perkeretaapian Umum yang ]ulmje?l'! I’e'lugas Petlintasan KA yang
2 | 15|05 02 | 01 |Jaringan Jalurnya Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota dalam Difasttneyddap Jrmilihi Legerta HAL), 1 Kab, Gresik 178.600.000 178.600.000
Sistem Pelavanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik Keselamatan Pengguna Jalan di Perlintasan
KA yang tidak Berpalang Pintu {orang)
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan lzin Usaha, lzin
_ Pembangunan dan lzin Operasi Prasarana Perkeretaapian Umum yang o
2 [15/05 02 f 02 Jaringan Jalurnya Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 1 Kab. Gresik 72.200.000 72.200.000
Penetapan Jaringan Pelayanan Perkeretaapian pada Jaringan Jalur
gl i 06 Perkeretaapian Kabupaten/Kota 77:900.000 77:900.000
Perumusan kebijakan Penetapan Jaringan Pelayanan Perkeretaapian . .
2 |15 05 06 | 01 |pada Jaringan Jalur Perkeretaapian Kewenangan Kabupaten/ Kota Jumlah Kebijakan Jaringan Pelayanan KA 1 Kab, Cresik 77.900.000 77.900.000

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahun 2022




PENUTUP BAB IV

BAB IV
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Renja Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik Tahun 2022 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan rincian
penjelasan sebagai berikut :

1. Bahwa penyusunan Renja Kabupaten Gresik 2022 didasarkan pada hasil Forum
SKPD yang dilanjutkan pada Musrenbang Kabupaten dan evaluasi pelaksanaan
renja tahun berjalan dan tahun sebelumnya yang selanjutnya menjadi dokumen
Rancangan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2022.

2. Ditetapkannya Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2022
disamping sebagai bahan penyusunan RKPD juga menjadi bahan penyusunan
KUA-PPAS yang akan menjadi dasar penyusunan RKA Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik 2022 sebelum ditetapkan menjadi pedoman
dalam penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik Tahun 2022;

3. Dengan ditetapkannya Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021
ini, maka semua pihak dan kelompok pemangku kepentingan (stakeholders)
yang berkaitan dengan Dinas Perhubungan harus menjadikan Renja Tahun 2021
ini sebagai acuan dan arahan operasional dalam pelaksanaan program dan
kegiatan pada Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021;

4. Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini akan dijadikan dasar
pengukuran dan evaluasi kinerja ( LKJiP ) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Tahun 2021 dan sekaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi Tahun 2021;

5. Diharapkan dengan tersusunnya Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Tahun 2021 ini dapat dibangun komitmen bersama dari seluruh jajaran
organisasi baik di sekretariat dan bidang-bidang agar konsisten dalam
perencanaan pembangunan dan penganggaran di Dinas Perhubungan.
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